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Profesionales para la
Realizacion XVIII Encuesta de Vigilancia Centinela

Antecedentes

El estado de la epidemia del VIH en la Republica Dominicana se ha estimado desde 1991
hasta el 2009 a traves de encuestas seroldgicas transversales desarrolladas,
simultaneamente, en tres grupos poblacionales especificos: trabajadoras sexuales
captadas en clinicas de Infecciones de Transmision Sexual (ITS) donde deben someterse
a examenes periddicos de deteccion de ITS; poblacion captada en consultas
especializadas de atencion a las ITS; y embarazadas captadas en su primera consulta de
atencion prenatal. Estas tres poblaciones fueron escogidas por servir, tradicionalmente,
de “centinelas” para la deteccion rapida de tendencias en la epidemia del VIH, y por su
accesibilidad para dar seguimiento. Por lo que la vigilancia que incluye encuestas
periddicas en poblaciones como estas se denomina “vigilancia centinela;” y entre mujeres
embarazadas en consulta rutinaria prenatal, “vigilancia centinela en clinicas prenatales”
(VCCP). La prevalencia obtenida de vigilancia centinela en embarazadas, en conjuncion
con datos programaticos, se puede usar para estimar la prevalencia nacional del VIH.

En la medida en que los servicios del Programa Nacional de Transmisién Vertical se
amplian y la cobertura llega a mas del 90% de las mujeres participantes en el programa,
y de que los paises cuenten con sistemas de informacién robustos, se recomienda que se
considere la sustitucion de vigilancia centinela en embarazadas por datos del Programa
Nacional de Transmision Vertical. Si bien es cierto que los servicios de Transmision
Vertical estan disponibles a nivel nacional, no es menos cierto que los sistemas de
informacién del pais aun se encuentran en proceso de maduracion, por lo que esta
recomendacion de sustituir la vigilancia centinela por datos programaticos en estos
momentos no aplica a nuestro pais.

Debido a la limitacion de recursos, en el pais no se realiza una vigilancia centinela en
embarazadas desde el afio 2009. Esta falta de nuevos datos en embarazadas dificulta
desarrollar estimaciones de prevalencia del VIH y carga de enfermedad, y limita
desarrollar planes estratégicos y la toma de decision basada en evidencias actualizadas
sobre la situacion epidemiolégica del VIH en la Republica Dominicana.



En ese marco, la Direccién General para el Control de Infecciones de Transmision Sexual
y Sida (DIGECITSS) ha decidido desarrollar la Encuesta de Vigilancia Centinela en
embarazadas durante el aflo 2019-20, en puestos centinelas seleccionados. Con este fin,
el Consejo Nacional del VIH y SIDA (CONAVIHSIDA) contrata al Fondo de Poblacién
de las Naciones Unidas (UNFPA), organismo que tendra a cargo la coordinacion técnico
financiera de dicha investigacion con la colaboracion del Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), la Organizacion Panamericana de la
Salud/Organizacion Mundial de la Salud (OPS/OMS) y el Programa Conjunto de las
Naciones Unidas sobre el VIH/Sida (ONUSIDA).

En ese sentido, se requiere reforzar el equipo de vigilancia con personal técnico con
experiencia y experticia en metodologia de encuestas centinelas, gestion de sistemas
nacionales de vigilancia, analisis de las tendencias de la prevalencia de la infeccion VIH
en el nivel nacional y subnacional, preparacién de informes técnicos de divulgacion
nacional e internacional, Gtiles para la evaluacion de impacto y la toma de decisiones
programaticas futuras.

Objetivos de la contratacion

1. Implementar la XVIII encuesta seroldgica de prevalencia de la infeccion VIH en
mujeres embarazadas, basadas en puestos-poblaciones centinelas, correspondientes al
afio 2019-20.

2. Elaborar el informe epidemioldgico, situacion y tendencias de la infeccion VIH,
comparando los resultados con los de levantamientos anteriores.

Metodologia
La Encuesta de Vigilancia Centinela, se llevara a cabo en cinco (05) fases, mediante una
estrecha coordinacion con el Ministerio de Salud Publica y el Servicio Nacional de Salud:
Fase 1. Coordinacion con los actores clave: Realizacion de reuniones de coordinacion
entre, CONAVIHSIDA, Ministerio de Salud Publica (Division General de Control de
Infecciones de Transmision Sexual y SIDA, Direccion General de Epidemiologia,
Direccién de Analisis de Situacion de Salud), Servicio Nacional de Salud, y organismos
internacionales (ONUSIDA, UNFPA, OPS, UNICEF, etc.) con la finalidad de conformar
un comité de seguimiento al desarrollo de la encuesta.
Fase 2. Revision bibliografica: Revision de protocolos, y guias actualizadas sobre el
desarrollo de Encuestas de Vigilancia Centinela en embarazadas, asi como reportes
existentes sobre la Vigilancia Centinela 1991-2009.
Fase 3. Actualizar junto a la mesa técnica establecida, el protocolo para el levantamiento
de la Encuesta de Vigilancia Centinela en Consulta Prenatal 2019-20. Esto incluye:

e Seleccidn de areas nacionales prioritarias

e Seleccidn de puestos centinelas

e Célculo de la muestra

e Elaboracién de formularios a utilizar (consentimiento informado, formulario de
recoleccion de datos, etc.)

e Seleccidn de algoritmo de pruebas de VIH a utilizar en la encuesta.

e Seleccidn de métodos a utilizar para el procesamiento y transporte de las muestras.

e Definir como se entregaran los resultados de VIH.

e Definir aspectos éticos.

e Definir garantia de calidad de los procedimientos operativos de las encuestas



e Definir y contratar el personal de campo necesario para la encuesta seroldgica
(esto incluye el personal de la clinica, técnicos de laboratorio, personal de
supervision, procesadores de datos/estadisticos y coordinadores de la encuesta.
Deben definirse claramente en el protocolo de la encuesta seroldgica las
responsabilidades de todos los miembros del equipo de vigilancia)

e Definir como se gestionara el dato

e Entrenamiento al personal de campo

e Definir anélisis de datos

e Definir como se divulgaran los resultados

Fase 4. Levantamiento de la Informacion: Con el personal de campo, recolectar la
informacidn pertinente en los puestos centinelas seleccionados para la encuesta.

Fase 5. Andlisis e interpretacion de la informacion y desarrollo de informe de la Encuesta
de Vigilancia Centinela. Validar los datos levantados, hacer el analisis de los datos, y
desarrollar el informe

La contratacién requiere la conformacién de un equipo de técnicos/as locales.
Igualmente, implica viajes al interior del pais, asi como la cobertura de los viaticos y
traslados.

Actividades

1. Coordinacién general del proyecto en todas las actividades relacionadas con la
planeacion y levantamiento de las encuestas.

2. Planeacion y facilitador de las sesiones de entrenamiento para el personal del nivel
local.

3. Seleccidn de los supervisores de puestos.

4. Responsable del desempefio de los supervisores de puesto y realizar reentrenamientos
cuando sea necesario.

5. Agendar y realizar visitas de supervision a los puestos e identificar necesidades de
reentrenamiento correctivo

6. Dirigir los aspectos relacionados con transporte y logistica (recepcion vy critica de
registros y formularios, referimiento de muestras positivas y sus resultados, etc.)

7. Elaborar la ficha técnica de la encuesta de cada puesto.

8. Responsable del monitoreo y registro de recepcidn de formularios y registros por parte
de los supervisores de puesto.

9. Demandar, analizar y tomar decisiones operativas sobre la base de los informes de
analisis de la consistencia de datos producidos por el responsable de sistema de
informacion de las encuestas.

10. Analisis de los resultados y preparacion de informes administrativos y
epidemioldgicos

Productos a entregar por el/la consultor/a

Producto 1: Informe de primera reunion con el Consejo Consultivo/Mesa Técnica para
la realizacion de la Encuesta de Vigilancia Centinela (EVC), con presentacion de
cronograma y propuesta metodolégica.

Producto 2: Actualizacion de protocolo de implementacion de la EVC presentado al
Consejo Consultivo/Mesa Técnica, incluyendo revision bibliogréfica.



Producto 3: Informe de personal seleccionado, contratado y capacitado y logistica
conformada para la implementacion de la EVC, presentado al Consejo Consultivo/Mesa
Técnica.

Producto 4: Informes de avance mensual del levantamiento de la EVC presentado al
Consejo Consultivo/Mesa Técnica. Incluye base de datos.

Producto 5: Informe final aprobado, presentado en formato fisico y digital, con analisis
incorporado y presentado al Consejo Consultivo/Mesa Técnica.

La redaccion y edicion del Informe final de la encuesta debe contener, entre otros
aspectos:

- Portada

- Resumen ejecutivo (méximo dos paginas)

- Indice

- Glosario

- Introduccidn, objetivo de la encuesta, metodologia, analisis, conclusiones,
recomendaciones, anexos (que incluya, pero no se limite a, formularios, protocolo, etc.)

Duracion de la contratacion:
La duracion de la contratacion sera de 7 meses, a abarcar el periodo del 15 de octubre
de 2019 a 15 de mayo de 2020.

Honorarios y forma de pago:

El monto total de la contratacion seré cubierto con recursos de Fondo Mundial, UNFPA,
UNICEF, OPS/OMS y ONUSIDA. Los gastos correspondientes a eventos con los actores
de la Respuesta Nacional al VVIH, difusion de resultados, diagramacion e impresion del
documento final, correran por cuenta de CONAVIHSIDA.

Primer pago: 15% contra entrega de cronograma de trabajo

Segundo pago: 30% a los 15 dias de realizada la primera reunién de Consejo Consultivo
Tercer pago: 15% a los 15 dias de la entrega del producto 3

Cuarto pago: 15% a la presentacion del 2do. Informe de avance del producto 4

Quinto y altimo pago: 20% a los 15 dias de presentado producto 5

Requisitos profesionales:

1. Institucion con profesionales del area de la salud, epidemidlogos y/o salubristas.
2. Experiencia en recoleccion y andlisis de informacién, métodos de investigacion en
Vigilancia Epidemioldgica.

3. Conocimiento de la tematica de VIH de al menos 5 afios trabajando en esta area.
4. Experiencia en el desarrollo de encuestas de Vigilancia Centinela en VIH

5. Comunicacion y habilidades de negociacion para liderar la coordinacion y la
participacion de varios actores.

6. Liderazgo y capacidad para trabajar en equipo.

7. Experiencia en acompafiamiento de equipo de alto nivel.

8. Experto en manejo de herramientas de procesamiento y analisis de datos.



Las instituciones que relnan los requisitos arriba descritos podrdn enviar sus propuestas hasta
el lunes 14 de octubre del 2019, al correo electrénico: recursoshumanos.unfpard@gmail.com,
colocando como Asunto: “Consultoria Realizacidn XVIII Encuesta de Vigilancia Centinela”

Evaluacion

Para la evaluacion de las propuestas se utilizara un procedimiento que consta de dos (2)
etapas, una evaluacion técnica a través de una entrevista en base a 60 puntos de acuerdo
a los requisitos profesionales, formacién y experiencia requeridos a las instituciones y
una evaluacion inicial institucional del CV del personal y referencias profesionales con
valor de 40 puntos. So6lo seran llamadas a entrevista las instituciones cuya evaluacién
supere el 87% de los 40 puntos institucionales requeridos. Para la seleccion final, deberan
obtener un 85% o mas de la evaluacion total.
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