TERMINOS DE REFERENCIA PASANTIA
	TERMINOS DE REFERENCIA

	Oficina Empleadora: 
	UNFPA República Dominicana 

	Propósito de la Consultoria:
	Pasantía en Asistencia Técnica para acompañamiento en el proceso de elaboración de la Política Nacional de Género para el 2018-2030,  Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género (PLANEG III)

	Antecedentes
	El UNFPA, Fondo de Población de las Naciones Unidas, es una agencia de cooperación internacional para el desarrollo que promueve el derecho de cada mujer, hombre y niño a disfrutar de una vida sana, con igualdad de oportunidades para todos y todas. 

Apoya a los países en la utilización de datos socio-demográficos para la formulación de políticas y programas de reducción de la pobreza, y para asegurar que todo embarazo sea deseado, todos los partos sean seguros, todas las personas jóvenes alcancen su pleno desarrollo.
El UNFPA ofrece la oportunidad de llevar a cabo una pasantía en sus oficinas de República Dominicana jóvenes estudiantes universitarios/as o recién graduados/as, como una experiencia para adquirir una comprensión sobre la asistencia que brinda Naciones Unidas, especialmente en los campos de población y desarrollo, salud sexual y reproductiva, y género. 

	Resultados esperados:

	1. Informe de revisión documental experiencias regionales y buenas prácticas de formulación de  Políticas de Género y Planes Nacionales de Igualdad de Género.
2. Informe  sobre la revisión de todos los mandatos pendiente en la Constitución   y los compromisos establecidos en  la END 2030 con respecto a la  transversalidad de igualdad de género.
3. Informe de revisión de los compromisos internacionales vinculantes en materia de derechos de las mujeres; CEDAW, Belem do Pará, Beijing, ODS, Estrategia de Montevideo y otros
4. Apoyo en la preparación, logística y sistematización de los resultados de los encuentros:

· Debates sobre los aspectos conceptuales de la teoría de Género partiendo de lo definido hasta ahora por los organismos e instrumentos internacionales y dar participación a actores claves.

· Encuentros de consulta con sectores clave: gobierno, justicia, congreso, sector privado, academias, social/no gubernamental

5. Priorización de instituciones y organizaciones referentes para cada área temática del PLANEG III.
Participación en las reuniones del Comité Técnico para sistematizar los acuerdos del las reuniones

	Duración y horarios:
	Del 30 de mayo al 30 de agosto 2018

	Lugar donde serán realizados los servicios:
	Lunes, miércoles y viernes, Oficina de País de UNFPA, República Dominicana.
Martes y jueves, Ministerio de la Mujer.

	Fechas de entrega y formatos:
	 Informes mensuales de avance los días 20 de cada mes.

	Monitoreo y Seguimiento:
	Jeannie Ferreras, Oficial Nacional de Programas

	Supervision: 
	Jeannie Ferreras, Oficial Nacional de Programas

	Viajes requeridos:
	N/A

	Competencias
	· Demostrar integridad al modelar los valores de las Naciones Unidas y las normas éticas;

· Demostrar sensibilidad y adaptación a la cultura, género, orientación sexual e identidad de género, discapacidad, religión, raza, nacionalidad y edad;

· Excelente capacidad de comunicación oral y escrita, con muy buena capacidades interpersonales;

· Enfoque creativo e innovador para la búsqueda de soluciones;

· Sensibilidad ante la igualdad de género y la diversidad;

· Actitud resolutiva; Habilidad para organizar, planificar y ejecutar tareas estableciendo prioridades para cumplir en fechas específicas;

· Motivación para contribuir al logro de resultados de calidad.

· Deseable: Conocimiento adecuado y comprensión del contexto socio cultural nacional en cuanto a temas de desigualdades de género.  

	Experiencias y calificaciones requeridas
	Educación:
· Ser estudiante de término de maestría o equivalente en disciplinas relacionadas con derecho, relaciones internacionales, cooperación al desarrollo u otras carreras afines.

Experiencia:

· Buena capacidad de redacción y producción de documentos escritos;

· Conocimientos de gestión de proyectos, marco lógico, teoría de cambio y gestión orientada a resultados es altamente deseable;

· Disponibilidad para el trabajo interdisciplinario en ambientes multiculturales, con alta flexibilidad y capacidad de adaptación a situaciones cambiantes;

· Dominio de instrumentos básicos computacionales (procesadora de palabras, hoja de datos, comunicación electrónica, internet).

Se valorará positivamente:

· Formación específica en Género y Desarrollo.

	Aplicación
	· Los/as candidatos/as calificados/as deben solicitar a través de este correo: ijimenez@unfpa.org.

· La solicitud debe contener a) Carta de presentación y b) Currículum Vitae. 

	Servicios / bienes a ser provistos por UNFPA o Socio Implementador, si aplica:
	Espacio de trabajo y computadora.

	Otras informaciones relevantes o condiciones especiales, si las hay: 
	Los/as pasantes no son remunerados/as financieramente por el UNFPA. Todos los costos relacionados con la participación de un/a pasante deben ser sufragados por el/la estudiante, quien deberá obtener financiamiento para su subsistencia y hacer sus propios arreglos para viajar (incluso hacia y desde la oficina), visas, alojamiento, etc.
Antes de que se le ofrezca un puesto de pasantía, el/la candidata/ha seleccionado/a tendrá que proporcionar los siguientes documentos adicionales:

· Un certificado médico de buena salud de un médico reconocido;

· Comprobante de seguro médico válido durante la duración de la pasantía

El objetivo del Programa de pasantías no es generar más empleos con el UNFPA. No debe haber expectativa de empleo al final de la pasantía.

	Signature of Requesting Officer in Hiring Office:

Date:




